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Исполнительный орган и Совет директоров представляют годовой отчет о деятельности общества за 2004г.

Сведения об обществе.

1. Наименование общества – открытое акционерное общество «Информпечать».

1.2 Местонахождение общества и почтовый адрес – 426008, г. Ижевск,

      ул. Пушкинская, 266.

1.3 Общество зарегистрировано Постановлением Исполкома Октябрьского районного Совета народных депутатов г. Ижевска, свидетельство № 58 

      от 09.11.1993г.

1.4 Количество акционеров, включенных в реестр – 22

в том числе:

- юридических лиц – 3,

Министерство имущественных отношений,

«Арсенал – Видео» (доверительное управление), 

ОАО «Гарант»

- физические лица – 19

1.5 Аудит общества – общество с ограниченной ответственностью аудиторская фирма «Дисконт».

1.6 Реестродержатель общества – закрытое акционерное общество «Евроазиатский регистратор».

1.7 Сообщение акционерам о проведении общего собрания акционеров опубликовано в  газете «Известия Удмуртской Республики».

1.8 Филиалов и представительств общество не имеет.

Финансово-хозяйственная деятельность общества.

Организация распространения прессы в Российской Федерации обусловлена типом его экономики. 

Распространение прессы является составной частью национальных систем и подчиняется действующим в них законам.

Существуют три основных типа систем организации распространения:

· системы, в основе которых лежит государственное регулирование;

· системы, в основе которых лежит соглашение основных распространителей;

· системы, в основе которых лежат законы рынка.

Системы, в основе которых лежит государственное регулирование

В условиях рыночной экономики вмешательство государства носит различный характер и формы. Одним из способов влияния является правовое воздействие на систему распространения прессы. Действующее законодательство определяет условия, на которых разрешается заниматься распространением.  

     Одним из основных принципов столь серьезного вмешательства государства, является поддержка функции популяризации распространения путем ограничения условий для неконтролируемой конкуренции. Типичный пример – Франция.

Системы, в основе которых лежит соглашение основных издателей и распространителей

Рынки прессы высокоразвитых стран функционируют благодаря всеобщему одобрению основных принципов распространения периодики. Свободный доступ к свободной прессе в этих странах стал возможен из-за ликвидации конкуренции в области распространения, прежде всего в оптовой торговле.

В Западной Европе эту задачу осуществляют основные издатели и распространители (например, Германия). Эта система распространения прессы является необычно упорядоченной и прозрачной. В ней четко распределены все роли, ответственности и права. В странах с этой системой распространения, продажа прессы достигает самых высоких показателей в Европе в пересчете на душу населения. 

Системы, в основе которых лежат законы рынка (в том числе Россия сегодня)

Характерной чертой такого типа распространения является отсутствие интереса со стороны государства, большое количество конкурирующих между собой фирм, низкий уровень продажи периодики, слабая позиция отечественных распространителей  и сильная – иностранных. От других систем ее отличает неконтролируемая конкуренция. Пресса рассматривается как обычный товар. Конкуренция среди распространителей влияет и на их отношения с издателями. Издатели и распространители сохраняют полную независимость, а тенденции сотрудничества носят очень ограниченный характер. Эта система распространения является на данном этапе обязательной. Оценка особенностей этого этапа и неадекватности требований будущего поможет перейти к более высокому уровню организации.

Акционерное общество «Информпечать» осуществляет процесс распространения прессы через 135 торговые точки, в том числе:  

115 киосков, расположенных на улицах г. Ижевска, 3 киоска – 

в г. Воткинске, 1 магазин в г. Ижевске, , 6 внутренних киосков (Госсовет, 

Совет Министров УР, Аэровокзал, Первая Республиканская клиническая больница, магазин Радиотехника-2, Дом интернат в пос. Машиностроителей), 

а так же  10 внештатных торговых точек, реализующих населению газетно-журнальную продукцию (городская Администрация г. Ижевска, Республиканский кардиологический центр, магазины  «Хольстер», «Пикассо» и 

6 АЗС)

Приоритетными направлениями открытого акционерного общества являются:

· обеспечение конституционного права граждан на информационную продукцию,

· развитие системы распространения печатной продукции в г. Ижевске и районах республики,

· усовершенствование действующих и внедрение новых технологий в процесс распространения печатной продукции.

Основные аналитические показатели за 2004г.

Валюта баланса (актива) в 2004г. составила – 14 млн. 755 тыс. руб., что составляет 128% к соответствующему периоду прошлого года.

Розничный оборот в 2004г. возрос по сравнению с прошлым годом на 26%, в том числе:

- печатной продукции на 28%

- рост уровня продаж товаров импульсной покупки – 18%,

Обеспечен соответствующий рост доходов к прошлому году – в целом на 31%,

· рост газет, журналов – 27%,

· рост товаров импульсной покупки – 32%,

· удельный вес печати в обороте печати товаров и услуг  – 55%.

Затраты в целом по предприятию увеличились на 30%. Это объясняется 

ростом тарифов на электроэнергию и коммунальные платежи, а также ростом стоимости арендной платы за земельные участки под киоски. Проводился ремонт производственных помещений предприятия. В текущем году постоянно развивались и совершенствовались технологии продаж печатной продукции и товаров импульсной покупки, что потребовало дополнительных затрат на обеспечение трехсменной работы газетно-журнальной экспедиции, увеличение количества и протяженности транспортных маршрутов.

Кроме того, в настоящее время значительную статью составляют затраты на благоустройство и ремонт металлических киосков и содержание собственного автотранспорта.

Постоянно проводится ремонт производственного здания, которое эксплуатируется более 20 лет.

Значительные средства расходуются на благоустройство территории вокруг киосков, улучшение освещенности киосковой сети, изготовление внутреннего  оборудования торговых точек.

Выполнение программы продаж печатной продукции.

Рост продаж печатных изданий в экземплярах по сравнению с 2003г. снизился. Темп роста – 91%,  в том числе: 

· на российские журналы снижение –  90 % к уровню прошлого года

· на российские газеты – снижение – 84 % к уровню прошлого года

· на республиканские издания – снижение – 98 % к уровню прошлого года

Но тем не менее, обеспечен рост распространения прессы в суммовом выражении. Реализация печатных изданий в 2004г. увеличилась по сравнению с 2003г., рост составил 5 млн. 800 тыс. руб., или 15% в том числе:

· по российским журналам   рост  - 19%

· по российским газетам       рост – 14%

· по республиканским изданиям    рост - 12%

Годовая реализация печатной продукции на 1 тыс. жителей через киоски «Информпечати» составляет 6,5 тыс. экз., в сумме 9,3 тыс. руб. 

Ассортимент печатной продукции в 2004 году увеличился и составил 102%  к 2003 году:

· наименований российских журналов         – 115% 

· наименований газет


            – 92% 

· наименований республиканских изданий  –  72% 

Важной задачей для акционерного общества «Информпечать» является организация подписных кампаний и обслуживание подписчиков через киосковую сеть «Информпечать».

Жители г. Ижевска постоянно выписывают периодическую печать в газетных киосках.


К сожалению, количество подписчиков снизилось к прошлому году на 44%

( в 2004г. – 5 тыс.310 подписчиков, в 2003г. – 9 тыс.410 подписчика.)

Сумма принятой подписки в 2003 г. – 1 млн.152 тыс. руб., в 2004 г. – 951 тыс. руб., снижение 200 тыс. руб.

В суммарном выражении подписка через киосковую сеть уменьшилась на 17%.

Это объясняется следующим: в целом по Российской Федерации количество подписных индексов, как по республиканской, так и по центральной прессе в каталогах неизменно увеличивается. При этом сохраняется тенденция уменьшения объемов подписки на популярные издания и рост подписки на специальные газеты и журналы. На сегодняшный момент и Почта России и «Информпечать» (проводящая альтернативную подписку) используют один и тот же Каталог. Однако, согласно условий его составления значительная часть специализированных изданий через киосковую сеть не подписывается.

С целью обеспечения продаж печатной продукции на предприятии проводится четко выстроенная политика – ассортиментная, тиражная, кадровая, внедрение новых информационных технологий:

· ежемесячно составляются рейтинги продаж основных кассовых изданий. По ним определяется ассортимент и тираж заказов на газеты и журналы,

· систематически проводятся:

* мониторинги продаж изданий в киосковой сети ОАО «Информпечать» с последующей      корректировкой тиражей

* постоянно изучается покупательский спрос и уровень цен в торговой сети фирм-конкурентов

· определена инфраструктура покупательского спроса каждого киоска,

· разработана схема выкладки изданий, анонсирование тематики,

· постоянно проводятся:
· конкурсы профессионального мастерства киоскеров

· конкурсы по продаже различных изданий

· конкурсы по росту тиражей подписки на отдельные издания

· осуществляется реклама газет и журналов,

· проводится анкетирование покупателей,

· проводятся рекламные акции «Неделя подписчика» на различные издания.
· Постоянно внедряются новые технологии продаж. Успешно идет реализация печатных изданий журналов, стоимостью свыше 60 рублей. Объем продаж этих изданий значительно вырос по сравнению с предыдущим годом.
Производственно-хозяйственная деятельность.


В 2004 г. реализацию периодической печати и товаров импульсной покупки  Информпечати осуществляли 135 торговые точки. За 2004г. торговая сеть ОАО «Информпечать» увеличилась на 9 торговых точек в том числе:

· 6 на  АЗС ОАО «Удмуртнефтепродукт»: №№ 2, 4, 6, 98, 101, 102

· 3 внутренних ( в магазинах «Радиотехника-2», «Хольстер», «Пикассо»)

В 2004г. спроектированы и  изготовлены 4 киоска современного дизайна.

Они установлены:

	№№
	Номер киоска
	Место расположения

	Ленинский район

	1
	94 
	ул. Азина, в районе Южного рынка 

	Первомайский район

	2
	51
	пересечение В.Сивкова и Красноармейская

	Октябрьский район

	3
	61 
	пересечение ул. Пушкинская и пер. Широкий

	4
	98
	пересечение ул. Пушкинская и ул. Кирова

	Всего: 4 киоска


Эти киоски заменили  существующие торговые точки.

Для размещения печатной продукции установлено новое торговое оборудование в 30 киосках.

Изготовлено 6 газетных стоек на АЗС для размещения печатной продукции и 3 комплекта торгового оборудования для внутренних киосков

Значительные средства вкладываются предприятием:

· на изготовление современного оборудования в торговых точек,

· на весеннюю покраску киосков,

· на подготовку и утепление киосков к осенне-зимнему периоду

· на выполнение Программы «Свет» - улучшение освещенности киосков  внутри и снаружи,

· на благоустройства территории вокруг киосковой сети

Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей.

     В  2004  году  было  проведено  517  ревизий торговых точек на 21 ревизию больше, чем в 2003 году:  из них  231 – плановых   и    286 – внеплановых ревизий торговых точек. C целью обеспечения контроля за сохранностью товарно-материальных ценностей в киосках, на предприятии в 2004 году введена дополнительно 1 единица бухгалтера- ревизора, что дало возможность чаще контролировать работу киоскеров.

В 2004 году было совершено 7 краж, 1 грабеж. По всем случаям дела приостановлены.  Ущерб, причиненный предприятию, составил 49 тыс. руб., что в 2 раза меньше, чем в 2003 году (93 тыс. руб.).   

Снижению числа краж в 2004 году способствовали следующие мероприятия:

· проведение работ по укрупнению конструктивных частей киосков;

· установление дополнительной шумовой сигнализации на киоски старого образца, на вновь установленные киоски современного дизайна, установка сигнализации со сдачей на пульт охраны

· проведение повторных инструктажей и собраний с киоскерами по вопросам обеспечения сохранности товарно-материальных ценностей

· сотрудничество с ОВД районов по поимке правонарушителей
Характеристика основных средств.

                                                                                  2003г.                     2004г. 

Первоначальная стоимость основных 

средств 
    -                                                      8 млн.377тыс. руб.  10млн.377тыс.руб.

Остаточная стоимость основных средств -  4 млн.744тыс. руб.    6млн.006тыс.руб.

в т.ч. здание, машины, оборудование -        4 млн.640тыс. руб.     5млн.647тыс.руб.

Чистые активы общества -

                  1 млн.841 тыс. руб.    1млн.808тыс.руб.

Налоги

                                                                 2003г.                      2004г. 
налог на добавленную стоимость -
      3 млн. 744 тыс. руб.      550 тыс.руб.

подоходный налог -

                          2 млн. 129 тыс. руб.   3 млн.163тыс.руб..
ЕНВД - 
                     


                     -                         744 тыс.руб.

налог на содержание милиции - 

            8 тыс. руб.                          -

налог с продаж -                                            1млн.921тыс.руб.                    - 

налог на имущество -                                      177 тыс. руб.              8 тыс.руб.

транспортный налог   -                                    13 тыс. руб.               14 тыс.руб.

налог на прибыль -



          85 тыс. руб.               671 тыс.руб.

налог во внебюджетные фонды -
       6 млн.285тыс.руб.     4млн.873тыс.руб.
аренда земли по районам г.Ижевска -
         385 тыс. руб.               627 тыс.руб.

налог на владельцев автотранспорта               8 тыс. руб.                         - 

налог на загрязнение окружающей среды      11 тыс. руб.               15 тыс. руб.

Всего начислено налогов в бюджеты 

     разных  уровней:
                                   14 млн.766тыс.руб.  10млн.665тыс.руб.

     У предприятия нет долгов перед бюджетом и внебюджетными фондами.

В связи с переходом на новую систему налогообложения – Единый налог на вмененный доход, темп роста налогов к 2003 году составил  –
72%. Снижение 

налогов - на 4 млн.  101 тыс. руб. 

Социальная защищенность работников.


Среднесписочная численность работников – 351 человек.

В 2004 году, как и в предыдущие годы проведено повышение  заработной платы

всем категориям работающих.

     С 1 февраля 2004 года  за обеспечение качественных показателей увеличен дополнительный процент заработной платы киоскерам с 0,7% до 1,0% от товарооборота. 

За обеспечение высокого качества обслуживания населения услугами Информпечати и личную инициативу по обеспечению роста товарооборота дополнительный процент может быть увеличен до 1,5%. 

     С 1 июня 2004г. внедрена дополнительная оплата труда киоскеров за реализацию выделенной группы печатных изданий (журналов стоимостью свыше 60 руб.) – 15% вместо 7,5% от суммы, полученной от реализации.

Среднемесячная заработная плата по предприятию выросла на 36%: 

· на 1 января 2004г. – 3 тыс. 900 руб.,

· на 1 января 2005г. – 5тыс. 320 руб.

в т.ч. киоскеров на 21%:

· на 1 января 2004г.– 3 тыс. 150 руб.,   

· на 1 января 2005г – 3 тыс. 800 руб.

Введена гарантированная минимальная оплата труда вне зависимости от оборота в сумме 2 тыс. руб., в 2003 году- 1,5 тыс. руб.

С целью повышения социальной защиты и материальной заинтересованности киоскеров на предприятии уже 2 года выплачивается премиальное вознаграждение по итогам работы за год в зависимости от стажа работы. В 2004 году по итогам 2003 года вознаграждение выплачено 54 киоскерам на сумму 35 тыс. руб. По итогам 2004 года в текущем году получили  вознаграждение от стажа работы 60 киоскеров. На эти цели было направлено 35 тыс. руб.

Заработная плата начисляется  дважды в месяц, выплачивается путем перечисления денежных сумм на личные счета каждого работника предприятия. Работники получают заработную плату по пластиковым картам через банкоматы. Случаи задержки заработной платы не допускались.

Выполнены все условия коллективного договора в части оплаты труда и социальных льгот.

На предприятии выработана система, которая мотивирует сотрудников к дальнейшей работе и повышает социальную значимость работника.

Одним из инструментов морального мотивирования  является организация и проведение смотров – конкурсов.

Конкурсы проходят по нескольким  номинациям:

· Лидер продаж популярных изданий

· Киоск – лидер по увеличению товарооборота

· Лидер продаж печатной продукции

· среди коллективов автозаправочных станций

· по подписке на периодическую печать

Совместные конкурсы;

· с издательствами газет "Комсомольская правда", "Из рук в руки", "Известия Удмуртской республики"

· по продаже фотопленки "Кодак" с фирмой "Гарант-Кодак"

В 2004 году  по итогам внутренних конкурсов выплачены денежные премии победителям на сумму 27 тыс. руб.

Лучшими признаны коллективы киосков № 61 – киоскеры Жуйкова Елена Ивановна и Попова Наталья Николаевна, №49 – киоскеры Антонова Валентина Николаевна и Тюлькина Галина Афанасьевна, №46 – киоскеры Самсонова Елена Викторовна   и Копылова Елена Семеновна  , №107 – киоскеры Цветкова Надежда Викторовна и Фролова Ольга Павловна, №7 - киоскер Мусеева Антонина Николаевна, 

№77 – киоскеры Васильева Фарида Сандгаровна и Васильева Елена Рудольфовна и другие киоскеры, которые добросовестно выполняют свои должностные обязанности.

Работникам,  которые в 2004 году отмечали Юбилейные даты, вручены подарки и выплачены вознаграждения. 

Всего отметили Юбилей 11 работников, им выплачено вознаграждение в общей сумме 81 тыс. рублей.

На предприятии работает и социальная программа, обеспечивающая определенные гарантии работникам.

Представлены данные на перерасчет пенсии по страховым взносам  57 работающим пенсионерам, выплачена материальная помощь неработающим пенсионерам ко Дню пожилых людей, всего 18,0 тыс. руб. 

11,2 тыс. руб. выплачена материальная помощь в соответствии с коллективным договором.

Полностью происходят отчисления в пенсионные фонды всех работников в соответствии с заработком,  работникам предоставляются ежегодные отпуска, производится оплата больничных листов, предоставляются ученические отпуска.

Дети наших работников прошли  оздоровление и лечение в детских лагерях было оплачено путевок на 87,0 тыс. рублей из них 30,0 тыс. руб. за счет прибыли предприятия.

Предоставляются работникам и льготные  путевки на лечение и оздоровление.

Оказана материальная помощь на похороны – 19 человек.

Оказана адресная помощь 113 неработающим пенсионерам.

Выданы путевки: 

· 23 штуки, в т.ч. 15 путевок в детские оздоровительные лагеря, 8 путевок  – на санаторно-оздоровительное лечение.

Проводится страхование от несчастных случаев работников, связанных с риском (экспедитор) – 1 человек.

Из перечисленного видно, что на предприятии проводится постоянная работа по обеспечению социальной защищенности работников, исходя из возможностей Общества. 

Наш самый дорогой капитал – это люди.

Лучшие киоскеры

1. Тутулина Екатерина Николаевна – киоск № 71

2. Черницина Галина Андреевна – киоск № 3

3. Глушакова Виктория Николаевна – киоск № 85

4. Дерюгина Ирина Валентиновна – киоск № 73

5. Кочеткова Анна Михайловна – киоск № 83

6. Черных Ольга Алексеевна – киоск № 98

7. Габидуллина Людмила Семеновна – киоск № 73

8. Золотарева Валентина Ивановна – киоск № 10

Следует отметить, что квалификационный уровень работников акционерного

общества является одним из факторов, способствующих успешному проведению производственной программы.

     Списочный состав акционерного общества - 380 человек.

     Возрастной состав работников составляет:

· от 20 до 30 лет - 73 человека или 19%

· от 30 до 50 лет – 187 человек или 49%

· свыше 50 лет – 120 человек или 32%

 47% работников аппарата управления имеют высшее образование, 

35% киоскеров имеют высшее или средне-специальное образование, 8 человек учатся в общеобразовательных заведениях.

     Специфика работы, материальная ответственность, условия труда служат основной причиной увольнения с нашего предприятия.

     Сменяемость киоскеров в 2004 году составила 50% (49% в 2003г.), коэффициент постоянства кадров 83%, что на 5% выше 2003 года. (79% в 2003 г.).

     Предприятие заинтересовано в стабильном коллективе, для этого ежегодно увеличиваем заработную плату киоскерам, обеспечиваем социальные гарантии, проводим модернизацию торговой сети, улучшаем организацию и условия труда, обеспечиваем подготовку кадров.

Совет директоров.


В Совет директоров входят 5 человек:

· председатель Совета директоров Шадрина Т.М. – начальник отдела кадров,

Представители государства:

· Васильев С.Ф. 

· Кондратьев Г.И. 

     Представители акционеров:
· Белоголовкина Н.А. – генеральный директор ОАО «Информпечать»

· Баймухаметова Т.А. – зам. главного бухгалтера

За отчетный период проведено 3 заседания Совета директоров, на которых рассматривались следующие вопросы:

1. Рассмотрение списка кандидатур для включения в бюллетень голосования по выборам в Совет директоров ОАО «Информпечать».

2. Рассмотрение списка кандидатур для включения в бюллетень голосования по выборам в ревизионную комиссию.
3. Рассмотрение предложений, представленных Министерством имущественных отношений УР. 

4. Выборы председателя Совета директоров.
5. Итоги работы Общества за 9 месяцев 2004 года.

6.  Обсуждение Концепции развития торговой сети Общества на 2005 год.

Ревизионная работа

Персональный состав ревизионной комиссии:

Бабушкина Татьяна Михайловна


- Председатель комиссии

Сарычева   Марина Николаевна   


- член комиссии

Мосунова  Галина Васильевна                             
- член комиссии


Заключение ревизионной комиссии о проведенных проверках финансово-хозяйственной деятельности Общества прилагается.

Задачи Общества на 2005 год
     Основными задачами предприятия на 2005 год являются:

· Обеспечение ориентирования деятельности общества на удовлетворение потребителей;

· Организация оказания услуг с гарантированным качеством и конкурентноспособностью в условиях глобализации рынка;

· Обеспечение соответствия существующих киосков Информпечати  требованиям современного дизайна инфраструктуры г. Ижевска и 

     г. Воткинска;

· Разработка и установка киосков Информпечати современного дизайна;

· Реконструкция торговых площадей существующих киосков для максимально доступного обозрения покупателей с целью обеспечения 

     конкурентоспособности;

-    Благоустройство территории вокруг киосков;

· Внедрение «бережливых» технологий продаж;

· Экономия всех видов ресурсов (снижение материальных и энергоемких затрат);

· Внедрение Программы корпоративной подготовки кадров;

· Проведение систематического обучения и подготовки кадров;

· Постоянно проводить оценку рентабельности изданий в сети;

· Выполнение стратегического плана по продвижению на рынок продаж выделенного ассортимента периодических изданий и товаров импульсной покупки;

· Увеличение объемов продаж товаров «импульсной» покупки;

· Внедрение компьютерных технологий организации производственного процесса;

· Создание ассортиментной и ценовой политики предприятия, обеспечивающей прибыльность распространения периодической печати.

· Обеспечение современных методов постановки качественного управления

на предприятии в целях повышения эффективности бизнеса.

      Хочется отметить, что современная экономическая объективность конкуренции по всем видам деятельности требует от всех работников «Информпечати», а главное, от руководителей стратегического мышления видения  перспектив развития на длительный период времени. Только это поможет выжить в современных условиях ведения бизнеса.   

Генеральный директор                                            Белоголовкина Н.А.

Приложение

Основные показатели финансовой деятельности Общества

за 2003-2004 гг.

	Показатель


	Код 

строки
	2004 год
	2003 год

	1.Доходы и расходы по обычным видам

деятельности

Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	010
	87005
	69124

	Себестоимость проданных товаров, продукции,

работ, услуг
	020
	46878
	38384

	Валовая прибыль
	029
	40127
	30740

	Коммерческие расходы
	030
	39177
	30119

	Прибыль (убыток от продаж)
	050
	950
	621

	II. Операционные доходы и расходы

Прочие операционные доходы
	090
	5
	0

	Прочие операционные расходы
	100
	5
	186

	III. Внереализационные доходы и расходы

Внереализационные доходы
	120
	559
	168

	Внереализационные расходы
	130
	434
	513

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	140
	1075
	90

	Налог на прибыль и иные аналогичные

обязательные платежи
	150
	319
	58

	ЕНВД
	180
	744
	

	Чистая прибыль
	190
	12
	6


010 – все денежные средства, поступившие за товар, газеты, услуги без НДС и НП

020 – закупочные цены по товарам, газетам

029 – наш доход (надбавка для газет, товаров)

100 – налоги милиция, имущество, доп. платеж по прибыли,

детское питание по г. Воткинску

120 – излишки по ревизиям, при гашении недостач, списание дохода (надбавки), списание кредиторской задолженности с истекшим сроком

130 – списание товаров и газет за счет предприятия, убытки прошлых лет,

материальная помощь, списание дебиторской задолженности, оплата дополнительных отпусков.

Сведения о дебиторской задолженности ОАО «Информпечать»

	Показатель
	на 

01.01.2004г.
	на 

01.01.2005г

	Дебиторская задолженность 

(платежи по которой ожидаются

в течение 12 мес. после отчетной даты)
	869
	1529


Сведения о кредиторской задолженности ОАО «Информпечать»

	Показатель
	на 01.01.2004г.
	на 01.01. 2005г.

	Кредиторская задолженность
	9722
	11985

	в том числе поставщики и подрядчики
	7302
	9747

	Задолженность перед персоналом организации
	955
	1183

	Задолженность перед государственными внебюджетными органами
	553
	343

	Задолженность перед бюджетом
	906
	710

	Прочие кредиторы
	6
	2

	Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов
	5
	2

	Итого по разделу краткосрочные обязательства:
	10003
	13210


Социальные показатели

	Показатель
	на 01.01.2004г.
	на 01.01.2005г.

	1.Среднесписочная численность
	334
	351

	2.Затраты на оплату труда, тыс. руб.
	15272
	23235

	3.Отчисления на социальные нужды, тыс. руб.
	5672
	3991

	3.1 Фонд социального страхования
	851
	689

	3.2 Пенсионный фонд
	4785
	3287

	3.3 Фонд медицинского страхования
	615
	15

	4. Средняя заработная плата
	3900
	5320


