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Исполнительный орган и Совет директоров представляют годовой отчет о деятельности общества за 2005г.

Сведения об обществе.

1.1. Открытое акционерное общество «Информпечать» располагается  по адресу: ул. Пушкинская, 266.

1.2. Общество зарегистрировано Постановлением Исполкома Октябрьского   районного Совета народных депутатов г. Ижевска, свидетельство № 58 от 09.11.1993г.

1.3. В реестр акционеров включено 22 акционера в том числе 2 юридических лица: Министерство имущественных отношений, передавшее акции в доверительное управление ООО «Арсенал – Видео» и ОАО «Гарант», и 20 физических лиц.

1.4.  Аудит общества – общество с ограниченной ответственностью аудиторская фирма «Дисконт».

1.5. Реестродержатель общества – закрытое акционерное общество «Евроазиатский регистратор».

1.6. Сообщение акционерам о проведении общего собрания акционеров направляется для неработающих письмом с уведомлением, работающим    выдается под личную роспись за 20 дней опубликовано в  газете Филиалов и представительств общество не имеет.

Финансово-хозяйственная деятельность общества.

Основными новостным носителем и одновременно преобладающим товаром на рынке российской периодики являются газеты, общий тираж которых в 2005г. составил 8312 млрд. экз. это на 188 млн. экз. меньше уровня прошлого года, хотя  в расчете на 1 тыс. человек населения газет в Российской федерации в 2005году было издано примерно столько же, сколько и в предыдущем.

Основные причины падения общего тиража газет - развитие информационных ресурсов в Интернете, снижение качества содержания изданий, отрицательные демографические показатели в стране, проблемы в сфере распространения печати.

Лидер рейтинга газет – местные газеты общественно –политического характера. по данным ВЦИОМ, доля их читателей - порядка  35% - остается неизменной с 2002года, тогда как доля читателей общероссийских общесственно-политических еженедельников за это время снизилась с 38% до 30%. Доля читателей ежедневных федеральных газет общественно-политической направленности, напротив, увеличилась с 12% до 18%. Аудитория развлекательной прессы удерживается на уровне 24-25%. Каждый пятнадцатый россиянин (21%) газет не читает вовсе.

Борьба за рекламодателя и читателя на газетном рынке страны усиливается, что привело к заметным позитивным сдвигам. прежде всего, газеты активно переходят на цветную печать и более удобные для потребителя форматы. и если год-два назад это было преимущественно привилегией столиц, то сегодня регионы не только не отстают от них, но во многих  случаях превосходят.

Российские еженедельники в массе своей востребованы читателем и коммерчески более успешны, чем ежедневные газеты. Конкуренция на рынке еженедельников будет обостряться- особенно между региональными издательскими омами и общероссийскими сетевыми, а также в соперничестве с так называемой «бесплатной прессой», которая постепенно неуклонно наращивает в контенте качественную информационную составляющую и становится все более агрессивной в борьбе за читателей и свою долю «рекламного пирога».

Однако выше нынешнего уровня популярности и объемов распространения показатели «бесплатной прессы» в перспективе, вряд ли поднимутся. Скорее, наоборот, следует ожидать их снижения, равно как и информационной роли «бесплатной прессы» вообще.

К тому же давно замечено, что по мере роста благосостояния общества качественная пресса и Интернет, особенно в возрастной группе от 18 до 45 лет, становятся более востребованными, тогда как телевизор во всем мире наоборот превращается в СМИ для людей старшего возраста и более низкого уровня доходов.

Акционерное общество «Информпечать» в 2005г.осуществляло процесс распространения прессы через 145 торговых точек:  в том числе:  

119 киосков, расположенных на улицах г. Ижевска, 3 киоска – 

в г. Воткинске, 1 магазин в г. Ижевске, , 7 внутренних киосков (Госсовет, 

Совет Министров УР, Аэровокзал, Первая Республиканская клиническая больница, магазин Радиотехника-2, Радиотехника -1 Дом интернат в пос. Машиностроителей), а так же  15 внештатных торговых точек, реализующих населению газетно-журнальную продукцию (магазины  «Хольстер», «Пикассо»,

6 АЗС, «Форд диалог», «Мир увлечений», «Все для рыбалки и охоты», «Оружие» по ул. Свободы, «Оружие» по ул. 40 лет Победы, «Корнет», точка в профилактории ОАО «Ижнефтемаш»).

Приоритетными направлениями открытого акционерного общества являются:

· обеспечение конституционного права граждан на информационную продукцию,

· усовершенствование действующих и внедрение новых технологий в процесс распространения печатной продукции.

Основные аналитические показатели за 2005г.

Валюта баланса (актива) в 2005г. составила – 17 млн. 266 тыс. руб., что составляет 117% к соответствующему периоду прошлого года.

Розничный оборот от реализации печатной продукции и товара в 2005г. увеличился по сравнению с 2004 годом на 3,0%, в том числе:

- печатной продукции на 3,2%

- рост уровня продаж товаров импульсной покупки – 2,7%,

Обеспечен соответствующий рост доходов к прошлому году – в целом на 6,6 %,

· за счет роста доходов от реализации газет и журналов –  на 12,2 %,

· но произошло снижение доходов от реализации товаров импульсной покупки  на –  2,4%,

· удельный вес печати в обороте печати товаров и услуг  – 57%.

Затраты в целом по предприятию увеличились на 2млн. 185 тыс. руб., это составило  6,6% прироста. 

В 2005году были существенно изменены  условия оплаты труда киоскеров, увеличен гарантированный минимальный заработок киоскеров до 2500 руб., введены дополнительные виды оплаты труда и премиального вознаграждения.  Внедрение этих мероприятий повлекло увеличение заработной платы киоскеров на 1700 тыс. руб. 

 Значительные средства были направлены на изготовление киосков новой конструкции.  За прошедший год было введено в эксплуатацию 6 киосков, обновлен транспортный парк предприятия на 4 единицы, что значительно увеличили расходы  предприятия на  амортизационные отчисления. Темп роста к 2004 году составил 132%. 

Рост тарифов на электроэнергию и коммунальные платежи, увеличил затраты предприятия на  280 тыс. руб.  

Проводился ремонт производственных помещений здания, которое эксплуатируется более 20 лет и текущий ремонт киосковой сети, постоянно развивались и совершенствовались технологии продаж печатной продукции и товаров импульсной покупки, что потребовало дополнительных затрат на обеспечение трехсменной работы газетно-журнальной экспедиции, увеличение количества и протяженности транспортных маршрутов.

Выполнение программы продаж печатной продукции.

Рост продаж печатных изданий в экземплярах по сравнению с 2004г. снизился. Темп роста – 85,5%,  в том числе: 

· на российские журналы снижение –  6 % к уровню прошлого года

· на российские газеты – снижение – 27 % к уровню прошлого года

· на республиканские издания – снижение – 8 % к уровню прошлого года

Но тем не менее, обеспечен рост распространения прессы в суммовом выражении. Реализация печатных изданий в 2005г. увеличилась по сравнению с 2004г., рост составил 1 млн. 200 тыс. руб., на  3% в том числе:

· по российским журналам рост  - 19 %

· по республиканским изданиям рост - 6% 

· к сожалению по российским газетам произошло снижение  –на 23%, что  отрицательно повлияло на объемы реализации печатной продукции в целом, и не позволило значительно нарастить темп роста.

Годовая реализация печатной продукции на 1 тыс. жителей через киоски «Информпечати» составляет 5,8 тыс. экз., в сумме 78,6 тыс. руб. 

Ассортимент печатной продукции в 2005 году включал 400 наименований изданий и остался на уровне 2004г.

Важной задачей для акционерного общества «Информпечать» является организация подписных компаний и обслуживание подписчиков через киосковую сеть «Информпечать».

Жители г. Ижевска постоянно выписывают периодическую печать в газетных киосках.


К сожалению, количество подписчиков снизилось к прошлому году на 4%

( в 2005г. – 5 тыс. 108 подписчиков, в 2004г. – 5 тыс. 310 подписчиков.)

Сумма принятой подписки в 2004 г. – 951 тыс. руб.в 2005 г. – 919 тыс. руб., снижение 32 тыс. руб. или 3%.

Это объясняется следующим: в целом по Российской Федерации количество подписных индексов, как по республиканской, так и по центральной прессе в каталогах неизменно увеличивается. При этом сохраняется тенденция уменьшения объемов подписки на популярные издания и рост подписки на специальные газеты и журналы. На сегодняшний момент и Почта России и «Информпечать» (проводящая альтернативную подписку) используют один и тот же Каталог. Однако, согласно условий его составления значительная часть специализированных изданий через киосковую сеть не подписывается.

С целью обеспечения продаж печатной продукции на предприятии проводится четко выстроенная политика – ассортиментная, тиражная, кадровая, внедрение новых информационных технологий:

· ежемесячно составляются рейтинги продаж основных кассовых изданий. По ним определяется ассортимент и тираж заказов на газеты и журналы,

· систематически проводятся:

* мониторинги продаж изданий в киосковой сети ОАО «Информпечать» с последующей      корректировкой тиражей

* постоянно изучается покупательский спрос и уровень цен в торговой сети фирм-конкурентов

· определена инфраструктура покупательского спроса каждого киоска,

· разработана схема выкладки изданий, анонсирование тематики,

· постоянно проводятся:
· конкурсы профессионального мастерства киоскеров

· конкурсы по продаже различных изданий

· конкурсы по росту тиражей подписки на отдельные издания

· осуществляется реклама газет и журналов,

· проводится анкетирование покупателей,

· проводятся рекламные акции «Неделя подписчика» на различные издания.
· Постоянно внедряются новые технологии продаж. Успешно идет реализация печатных изданий журналов, стоимостью свыше 60 рублей. Объем продаж этих изданий  составил  94,2 тыс. экз. на сумму 9 млн.259тыс. руб.  Темп роста товарооборота по отношению к 2004г. составил – 124%. Увеличение реализации в суммовом выражении составило более 1,5млн. рублей.
Производственно-хозяйственная деятельность.


В 2005 г. реализацию периодической печати и товаров импульсной покупки  Информпечати осуществляли 145 торговых точек. За 2005г. торговая сеть ОАО «Информпечать» увеличилась на 11 торговых точек в том числе:

· 7 точек открытых в различных магазинах г. Ижевска

· 1 внутренний киоск(в магазине «Радиотехника-1»)

· 4 стационарных киоска (по ул. Ленина, ост. «Рембыттехника»; по ул. Молодежной у магазина «Юный техник»; по ул. Воткинское Шоссе на ост. «Ударная» ; по ул. Холмогорова у школы №83)

В 2005г. спроектированы и  изготовлены 7 киосков современного дизайна Эти киоски заменили  существующие торговые точки.

Для размещения печатной продукции установлено новое торговое оборудование в 35 киосках. Изготовлено  и заменено оборудование в 4-ех внутренних киосках, изготовлены 6 стоек для 6 торговых точек, работающих в магазинах.

Приобретено 4 новых автомобиля ИЖ (пикап) и 1 автомобиль ГАЗ 2705 (Газель).

Значительные средства вкладываются предприятием:

· на изготовление современного оборудования для торговых точек,

· на весеннюю покраску киосков,

· на подготовку и утепление киосков к осенне-зимнему периоду

· на выполнение Программы «Свет» - улучшение освещенности киосков  внутри и снаружи,

-   на благоустройства территории вокруг киосковой сети
Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей.

В  2005  году  было  проведено 610 ревизий торговых точек на 93 ревизии больше, чем в 2004 году:  из них  286 – плановых   и    324 – внеплановых. Помимо ревизий торговых точек проводилось 12 ревизий кассы ОАО «Информпечать», 4 ревизии складов, а также ревизия дебиторской задолженности предприятию.

В 2005 году было совершено 8 краж,  и 2 факта повреждения имущества предприятия.  По всем фактам поданы отношения в ОВД соответствующего района. По 5 случаям дела приостановлены.  По 3- ущерб возмещен.  Общая сумма причиненного ущерба в результате противоправных действий третьих лиц за 2005год составила 114,6 тыс. руб.,  что в 4 раза больше, чем в 2004 году (28,5 тыс. руб.).     На сегодняшний день фактическая сумма непогашенного ущерба составляет 72,4 тыс. руб.

  Для снижения числа краж на предприятии проводятся следующие мероприятия:

· работы по укрупнению конструктивных частей киосков;

· установление дополнительной шумовой сигнализации на киоски старого образца, на вновь установленные киоски современного дизайна, установка сигнализации со сдачей на пульт охраны

· проведение повторных инструктажей и собраний с киоскерами по вопросам обеспечения сохранности товарно-материальных ценностей

· сотрудничество с ОВД районов по поимке правонарушителей
Характеристика основных средств.

                                                                                  2004г.                     2005г. 

Первоначальная стоимость основных 

средств 
    -                                                   10млн.377тыс.руб.    13млн.241тыс. руб.

Остаточная стоимость основных средств -  6млн.006тыс.руб.    7млн. 753тыс. руб.

в т.ч. здание, машины, оборудование -        5млн.647тыс.руб.      6млн.240тыс. руб.

Чистые активы общества -

                   1млн.808тыс.руб.     1млн.719тыс.руб

Налоги

                                                                 2004г.                      2005г. 
налог на добавленную стоимость -
         550 тыс.руб.                 1млн. руб.

подоходный налог -

                          3 млн.163тыс.руб..     3млн.259тыс. руб.

ЕНВД - 
                     


         744 тыс.руб.-              575 тыс. руб. 

     налог на имущество -                                      3,3 тыс. руб.               7,6 тыс. руб.

транспортный налог   -                                    14 тыс.руб.                  17,7 тыс. руб.

налог на прибыль -



          671 тыс.руб.                     - 

налог во внебюджетные фонды -
       4млн.873тыс.руб.       3млн.940тыс. руб.
аренда земли по районам г.Ижевска -
         627 тыс.руб.                 447тыс. руб.

налог на загрязнение окружающей среды      15 тыс. руб.              15,5 тыс. руб.

Всего начислено налогов в бюджеты 

     разных  уровней:
                                   10млн.660тыс.руб.   9млн.262 тыс. руб.

     У предприятия нет долгов перед бюджетом и внебюджетными фондами.

Социальная защищенность работников.


Среднесписочная численность работников за 12 месяцев 2005г. составила  – 366 человек.
     С 1 августа 2005г. внедрена дополнительная оплата труда киоскеров за реализацию уцененных печатных изданий в размере 1% от товарооборота выделенной группы.

     Введена гарантированная минимальная оплата труда вне зависимости от оборота 

в сумме 2,5 тыс. руб., в 2004 году- 2,0 тыс. руб.

С 1 октября  на предприятии применяется дополнительный вид премиального вознаграждения за рост товарооборота.

Среднемесячная заработная плата по предприятию выросла на 10%: 

· за  2004г. – 5тыс. 320 руб.,

· за  2005г. – 5тыс. 870 руб.

в т.ч. киоскеров на 19 %:

· на 1 января 2005г.– 3 тыс. 270 руб.

· на 1 января 2006г – 3 тыс.890 руб.

С целью повышения социальной защиты и материальной заинтересованности киоскеров на предприятии уже 3 года выплачивается премиальное вознаграждение по итогам работы за год, дифференцированное по стажу работы В 2005 году по итогам 2004 года вознаграждение выплачено 57 киоскерам на сумму 35 тыс. руб. По итогам 2005 года в текущем году получили  вознаграждение от стажа работы 52 киоскера. На эти цели было направлено 35 тыс. руб.

Заработная плата начисляется  дважды в месяц, выплачивается путем перечисления денежных сумм на личные счета каждого работника и получается через банкоматы с применением пластиковых карт. Работники получают заработную плату по пластиковым картам через банкоматы. Случаи задержки заработной платы не допускались.

Выполнены все условия коллективного договора в части оплаты труда и социальных льгот.

На предприятии выработана система, мотивации продаж  и повышения социальной значимости работников. Одним из инструментов моральной мотивации  является организация и проведение смотров – конкурсов.

Конкурсы проходят по нескольким  номинациям:

· Лидер продаж популярных изданий

· Киоск – лидер по увеличению товарооборота

· Лидер продаж печатной продукции

· среди коллективов автозаправочных станций

· по подписке на периодическую печать

Проводились совместные конкурсы;

· с издательствами газет "Комсомольская правда", "Удмуртская правда", 

· по продаже фотопленки "Кодак" с фирмой "Гарант-Кодак"

В 2005 году  по итогам внутренних конкурсов выплачены денежные премии победителям на сумму более 13 тыс. руб.

Лучшими признаны коллективы киосков: №3 – киоскеры Черницина  Галина Андреевна, Рябова Надежда Владимировна; №49 – киоскеры Антонова Валентина Николаевна и Тюлькина Галина Афанасьевна; №98– киоскеры Князева Людмила Филаретовна   и Черных Ольга Алексеевна; №25 – киоскеры Иванова Татьяна Владимировна и Зарипова Салима Ибрагимовна; №8 – киоскеры Борисова Раиса Александровна и Копылова Любовь Александровна; №81 киоскеры Новокрещинова Надежда Афанасьевна и Любовь Васильевна; №117 – киоскеры Демина Татьяна Львовна и   Еремеева Елена Ильинична; № 61-  киоскеры Жуйкова Елена Ивановна и Попова Надежда Николаевна и другие киоскеры, которые добросовестно выполняют свои должностные обязанности.

Работникам,  которые в 2005 году отмечали Юбилейные даты, вручены подарки и выплачены вознаграждения. 

Всего отметили Юбилей 16 человек, им выплачено вознаграждение на сумму более 30 тыс. рублей.

На предприятии работает и социальная программа, обеспечивающая определенные гарантии.

Представлены данные на перерасчет пенсии по страховым взносам  40 работающим пенсионерам, выплачена материальная помощь неработающим пенсионерам к Дню пожилых людей и празднику Победы, - 31 тыс. руб., 8 тыс. руб.- материальная помощь в соответствии с коллективным договором.

Полностью происходят отчисления в пенсионные, предоставляются ежегодные отпуска, производится оплата больничных листов, предоставляются ученические отпуска.

 Наши дети прошли  оздоровление и лечение в детских лагерях. Было оплачено путевок на 128 тыс. рублей из них 22 тыс. руб. за счет прибыли предприятия.

Оказана материальная помощь на похороны – 5 человек.

Оказана адресная помощь 107 неработающим пенсионерам.

Выданы путевки: 

· 14 штук, в т.ч. 9 путевок в детские оздоровительные лагеря, 5 путевок  – на санаторно-оздоровительное лечение.

Проводится страхование от несчастных случаев работников, связанных с риском 

Из перечисленного видно, что на предприятии проводится постоянная работа по обеспечению социальной защищенности всех работающих. 

                                         Наш самый дорогой капитал – это люди.

Лучшие киоскеры

1. Чудук Галина Александровна  – киоск № 12

2. Вахрушева Нина Александровна – киоск № 12

3. Рябова Надежда Владимировна – киоск № 3

4. Васильева Елена Рудольфовна – киоск № 77

5. Орехова Маргарита Васильевна – киоск № 95

6. Глушакова Виктория Николаевна  – киоск № 85

7. Макарова Ольга Тимофеевна – киоск № 115

8. Калинина Марита Михайловна – киоск  № 55

9. Тестоедова Светлана Геннадьевна – киоск № 55

Следует отметить, что квалификационный уровень работников акционерного общества является одним из факторов, способствующих успешному проведению производственной программы,  свыше 40 % работников аппарата управления и около  10% киоскеров имеют высшее образование.

Специфика работы, материальная ответственность, условия труда служат основной причиной увольнения.

Общий оборот кадров за 2005г. увеличился на 38% и составил 116% по сравнению с 2004г. (2004г. - 78%), коэффициент постоянства кадров 74%, что на 13% ниже 2004 года. (87% в 2004 г.).

Предприятие заинтересовано в стабильном коллективе, для этого ежегодно увеличиваем заработную плату киоскерам, обеспечиваем социальные гарантии, проводим модернизацию торговой сети, улучшаем организацию и условия труда, обеспечиваем подготовку кадров.

Совет директоров.


В Совет директоров входят 5 человек:

· председатель Совета директоров Шадрина Т.М. – начальник отдела кадров,

Представители государства:

· Васильев С.Ф. 

· Кондратьев Г.И. 

     Представители акционеров:
· Белоголовкина Н.А. – генеральный директор ОАО «Информпечать»

· Баймухаметова Т.А. – зам. главного бухгалтера

За отчетный период проведено 7 заседаний Совета директоров, на которых рассматривались  вопросы организационного характера, а также вопросы:                                    

1. Избрание председателя совета директоров

2. Избрание секретаря совета директоров

3. Итоги работы общества за 1 полугодие 2005 года.

4. Стратегия развития общества.

5. Об одобрении крупной сделки.

6. О проведении внеочередного общего собрания акционеров по вопросу одобрения крупной сделки 

7. Утверждение повестки дня внеочередного общего собрания акционеров и порядке сообщения о его проведении..

8. Определение цены выкупа акций.

9. Утверждение производственно-финансового плана на 2006 год.

10. Об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность.

11. Рассмотрение предложений акционеров о выдвижении кандидатов в Совет директоров ОАО "Информпечать". 

12. Рассмотрение предложений акционеров о выдвижении кандидатов в Ревизионную комиссию ОАО "Информпечать".
13.  О проведении годового общего собрания акционеров
Ревизионная работа

Персональный состав ревизионной комиссии:

Бабушкина Татьяна Михайловна


- Председатель комиссии

Сарычева   Марина Николаевна   


- член комиссии

Латыпова Ольга Эмануиловна                                  - член комиссии


Заключение ревизионной комиссии о проведенных проверках финансово-хозяйственной деятельности Общества прилагается.

Задачи Общества на 2006 год
Основными задачами предприятия на 2006 год являются:

· Обеспечение конституционного права населения на информацию;

· Организация оказания услуг с гарантированным качеством и конкурентноспособностью в условиях глобализации рынка;

· Обеспечение соответствия существующих киосков Информпечати  требованиям современного дизайна инфраструктуры г. Ижевска и  г. Воткинска;

· Разработка и установка киосков Информпечати современного дизайна;

· Реконструкция торговых площадей существующих киосков для максимально доступного обозрения покупателей с целью обеспечения  конкурентоспособности;

-    Благоустройство территории вокруг киосков;

· Внедрение «бережливых» технологий продаж;

· Экономия всех видов ресурсов (снижение материальных и энергоемких затрат);

· Внедрение Программы корпоративной подготовки кадров;

· Постоянная оценка рентабельности изданий в сети;

· Внедрение компьютерных технологий организации производственного процесса;

· Создание ассортиментной и ценовой политики предприятия, обеспечивающей прибыльность распространения периодической печати.

· Обеспечение современных методов качественного управления

предприятием в целях повышения эффективности бизнеса.

Хочется отметить, что современная экономическая объективность конкуренции по всем видам деятельности требует от всех работников «Информпечати», а главное, от руководителей стратегического мышления видения  перспектив развития на длительный период времени. Только это поможет выжить в современных условиях ведения бизнеса.   

Генеральный директор                                            Белоголовкина Н.А.

 Приложение 1

Основные показатели финансовой деятельности Общества

за 2003-2004 гг.

	Показатель


	Код 

строки
	2005 год
	2004 год

	1.Доходы и расходы по обычным видам

деятельности

Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	010
	85506
	87005

	Себестоимость проданных товаров, продукции,

работ, услуг
	020
	42520
	46878

	Валовая прибыль
	029
	42986
	40127

	Коммерческие расходы
	030
	41362
	39177

	Прибыль (убыток от продаж)
	050
	1624
	950

	II. Операционные доходы и расходы

Прочие операционные доходы
	090
	39
	5

	Прочие операционные расходы
	100
	16
	5

	III. Внереализационные доходы и расходы

Внереализационные доходы
	120
	238
	559

	Внереализационные расходы
	130
	1372
	434

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	140
	513
	1075

	Отложенные налоговые активы
	141
	44
	-

	Налог на прибыль и иные аналогичные

обязательные платежи
	150
	-
	319

	ЕНВД
	180
	463
	744

	Чистая прибыль
	190
	94
	12


010 – все денежные средства, поступившие за товар, газеты, услуги без НДС и НП

020 – стоимость приобретенных товаров и газет по закупочным ценам

029 – наш доход (надбавка для газет, товаров), (разность строк 010 и 020)

100 – суммы причитающихся к уплате налогов за счет финансовых результатов

120 – излишки по ревизиям, при гашении недостач, списание дохода (надбавки), списание кредиторской задолженности с истекшим сроком

130 – списание товаров и газет за счет предприятия, убытки прошлых лет,

материальная помощь, списание дебиторской задолженности, оплата услуг кредитных организаций

Сведения о дебиторской задолженности ОАО «Информпечать»

	Показатель
	на 

01.01.2005г 
	на 

01.01.2006г.

	Дебиторская задолженность 

(платежи по которой ожидаются

в течение 12 мес. после отчетной даты)
	1524
	1056


Сведения о кредиторской задолженности ОАО «Информпечать»

	Показатель
	на 01.01.2005г.
	на 01.01.2006г.

	Кредиторская задолженность
	11985
	13168

	в том числе поставщики и подрядчики
	9747
	10329

	Задолженность перед персоналом организации
	1183
	1759

	Задолженность перед государственными внебюджетными органами
	343
	306

	Задолженность перед бюджетом
	710
	773

	Прочие кредиторы
	2
	1

	Задолженность участникам (учредителям) по выплате доходов
	2
	3

	Итого по разделу краткосрочные обязательства:
	13210
	15741


Социальные показатели

	Показатель
	за 2005г.
	за 2006г.

	1.Среднесписочная численность
	351
	366

	2.Затраты на оплату труда, тыс. руб.
	23235
	25589

	3.Отчисления на социальные нужды, тыс. руб.
	3991
	3347

	3.1 Фонд социального страхования
	689
	77

	3.2 Пенсионный фонд
	3287
	3199

	3.3 Фонд медицинского страхования
	15
	69

	4. Средняя заработная плата
	5320
	5870


 Приложение 2

1. В годовом отчете использованы материалы доклада ФАМПК «Российский рынок периодической печати, 2006год. Состояние, тенденции и перспективы развития», опубликованный в журнале «Курьер» №23/2006г.







